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Sans lister les très nombreux sujets sur lesquels nous travaillons 
chaque année et que vous pourrez découvrir en détail dans ce 
nouveau rapport d’activité, je souhaite surtout mettre en lumière 
deux projets qui ont marqué cette année 2022 : Le Plan Local Unique 
Santé et Social (PLUSS) et l’amorce de notre nouvelle stratégie de 
développement économique.

Le Plan Local Unique Santé et Social (PLUSS), voté en 2022, reflète bien 
notre ambition d’accompagner les habitants du Pays de Mortagne 
en matière sociale. Initié à partir des réalités du terrain en recensant 
les problématiques énoncées par les professionnels, nous sommes 
fiers de constater que cela porte aujourd’hui ses fruits. Malgré le 
contexte de désertification médicale, qui touche la Vendée comme 
le reste de nos territoires ruraux, ce dispositif permet de structurer 
et animer le réseau des professionnels de la Santé et du Social sur 
le Pays de Mortagne. Je remercie tous ceux qui se sont impliqués 
dans cette démarche, que ce soit dans l’élaboration ou lors des 
différentes actions menées.

Dans le même esprit, nous avons élaboré, en partenariat étroit avec 
les entreprises du territoire, une nouvelle stratégie de développement 
économique. Ce travail regroupe à la fois les problématiques 
de développement des entreprises comme le recrutement ou 
la croissance, mais également les contraintes auxquelles nous 
sommes confrontées, notamment la limitation d’extension du foncier 
économique. En parallèle, nous avons choisi de renforcer le service 
pour améliorer l’accompagnement des entreprises sur ces sujets 
ainsi que sur l’Ecologie Industrielle et Territoriale.

Ces deux grands thèmes sont à l’image de l’ambition que nous 
portons pour le Pays de Mortagne, celle d’avoir une Communauté 
de Communes qui « fait avec », coconstruit, se met au service des 
acteurs en développant les outils dont ils ont besoin pour mieux agir, 
dans une démarche vertueuse qui nous porte vers le haut.
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11 communes,
un territoire, des habitants
Au carrefour de 4 départements (Vendée, Deux-Sèvres, Loire-
Atlantique et Maine-et-Loire), le Pays de Mortagne bénéficie d’un 
environnement favorable, à la croisée des espaces ruraux et urbains.

Siège
Pôle du Landreau 
21 rue Johannes Gutenberg 
La Verrie - 85130 CHANVERRIE

Déchetteries
Pôle du Landreau 
21 rue Johannes Gutenberg
La Verrie - 85130 CHANVERRIE

Le Grand Bois Chabot
85290 SAINT-LAURENT-SUR-SÈVRE

Les Quatre-Routes
85130 SAINT-MARTIN-DES-
TILLEULS

Espace Aqualudique
Avenue du Chaintreau
85290 MORTAGNE-SUR-SÈVRE

Vendée Vitrail
Place de l’Église Saint-Hilaire
85290 MORTAGNE-SUR-SÈVRE 

Maisons de Santé
68, rue de la Caillère
85290 SAINT-LAURENT-SUR-SÈVRE

2, rue Mozart 
85290 MORTAGNE-SUR-SÈVRE

1 bis, rue du Drillais 
85130 LA GAUBRETIÈRE

Points Information Tourisme
Place des Tisserands
85590 MALLIÈVRE

2, avenue de la gare 
85290 MORTAGNE-SUR-SÈVRE

Place Grignon de Monfort 
85290 SAINT-LAURENT-SUR-SÈVRE

Aire des Gens du Voyage
Saint-Philibert
85290 MORTAGNE-SUR-SÈVRE

Service technique mutualisé
6, route de la Verrie
85130 SAINT-AUBIN-DES-
ORMEAUX

Gestion des déchets
Pôle du Landreau
La Verrie - 85130 CHANVERRIE

Château de Landebaudière
Rue du Commandant Sauvageot
85130 LA GAUBRETIÈRE

Cholet

ANGERS
(50 min.)

NANTES
(45 min.)

vers
LA ROCHELLE

LES HERBIERS

vers
LA ROCHE-SUR-YON

Mortagne-
sur-Sèvre

Saint-Laurent-
sur-Sèvre

Treize-
Vents

Saint-Malô-
du-Bois

Les Landes
Genusson

Chanverrie

La Gaubretière

Mallièvre

Ti�auges

Saint-Martin-
des-Tilleuls

Saint-Aubin-
des-Ormeaux

5 603
habitants

6 227
habitants

3 183
habitants

4 167
habitants

2 473
habitants

1 271
habitants

1 085
habitants

1 362
habitants

1 620
habitants

1 541
habitants

251
habitants

DU TERRITOIRE
Présentation

28 800  
habitants

       11 
communes

24 000 
hectares

2 000
entreprises

       3,3%
de chômage

    460
associations

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 -  PAYS DE MORTAGNE8

PRÉSENTATION DU TERRITOIRE



1110 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 ·  PAYS DE MORTAGNERAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 ·  PAYS DE MORTAGNE RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 -  PAYS DE MORTAGNE 11

Le Bureau est l’organe exécutif. Il est composé 
du Président et des 10 Maires du territoire dont 
7 Vice-Présidents. Chaque Vice-Président est 
chargé de suivre les actions d’un ou plusieurs 
domaines de compétences. Le Bureau se réunit 
chaque mois pour préparer les sujets et les 
orientations qui seront présentés en Conseil de 
Communauté.

Présentation du Bureau

Guillaume JEAN
Président

Maire de Mallièvre

Jean-François FRUCHET
1er Vice-Président en charge de 
l’Aménagement et la Transition 
Écologique

Maire de Chanverrie

Hervé BRÉJON
2ème Vice-Président 
 en charge des Ressources

Maire de  
Saint-Aubin-des-Ormeaux

Alain BROCHOIRE
3ème Vice-Président en charge de 
la Solidarité et des Familles

Maire de Mortagne-sur-Sèvre

Marcel BROSSET
4ème Vice-Président en charge de 
l’Attractivité du Territoire

Maire de Tiffauges

Guy GIRARD
6ème Vice-Président en charge de 
l’Économie

Maire des Landes-Genusson

Nicole BEAUFRETON
Membre du Bureau

Maire de Treize-Vents

Arnaud PRAILE
Membre du Bureau

Maire de Saint-Malô-du-Bois

Marie-Thérèse 
PLUCHON
5ème Vice-Présidente en charge 
des Finances

Maire de La Gaubretière

Éric COUDERC
7ème Vice-Président en charge de 
la Culture

Maire de Saint-Laurent-sur-Sèvre

Alain LANDREAU
Membre du Bureau

Maire de Saint-Martin-des-Tilleuls

PRÉSENTATION DU TERRITOIREPRÉSENTATION DU TERRITOIRE

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 -  PAYS DE MORTAGNE10

Le Pays de Mortagne est doté par la loi 
de différentes compétences, auxquelles 
s’ajoutent au fil des années des compétences 
transférées pour mutualiser les moyens et/
ou développer de nouveaux services sur 
le territoire. Depuis sa création, le Pays de 
Mortagne exerce des compétences qui se 
sont enrichies avec la conduite de certains 
projets voulus et portés par les élus.

L’intercommunalité

4

apporte son expertise 
opérationnelle. Ils collaborent 

ensemble sur des sujets 
communs.

mettent en œuvre les 
décisions et accompagnent 

les réflexions des 
commissions.
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Jean-François FRUCHET
Chanverrie
Florence BORDERON
Chanverrie
Loïc CHEVALIER
Chanverrie
Gérard DOUMENC
Chanverrie
Myriam POIRIER
Chanverrie
Nadine ROUTHIAU
Chanverrie
Olivier ROY
Chanverrie
Marie-Thérèse PLUCHON
La Gaubretière
Anthony GUÉRIN
La Gaubretière
Bruno LANDREAU
La Gaubretière
Marie-Odile SUREAU
La Gaubretière
Guy GIRARD
Les Landes-Genusson
Raphaël CHIRON
Les Landes-Genusson
Émilie PIFTEAU
Les Landes-Genusson
Guillaume JEAN
Mallièvre
Alain BROCHOIRE
Mortagne-sur-Sèvre
Marie-Dominique MARQUIS
Mortagne-sur-Sèvre
Philippe MASSÉ
Mortagne-sur-Sèvre
Françoise RETAILLEAU
Mortagne-sur-Sèvre

Laurence ROMPION
Mortagne-sur-Sèvre
Damien ROY
Mortagne-sur-Sèvre
Olivier SOURICE
Mortagne-sur-Sèvre
Hervé BRÉJON
Saint-Aubin-des-
Ormeaux
Sylvia BOUILLAUD
Saint-Aubin-des-
Ormeaux
Éric COUDERC
Saint-Laurent-sur-Sèvre
Benoit BREBION
Saint-Laurent-sur-Sèvre
Nadia GIRARDEAU
Saint-Laurent-sur-Sèvre
Marie-Noëlle HERSANT
Saint-Laurent-sur-Sèvre
Arnaud PRAILE
Saint-Malô-du-Bois
Sonia LAVAUD
Saint-Malô-du-Bois
Alain LANDREAU
Saint-Martin-des-Tilleuls
Chantal BRETIN
Saint-Martin-des-Tilleuls
Marcel BROSSET
Tiffauges
Béatrice LANDREAU
Tiffauges
Nicole BEAUFRETON
Treize-Vents
Laurent WERTH
Treize-Vents

Le Conseil de Communauté est l’organe 
délibérant. Il comprend 36 conseillers 
communautaires qui prennent les décisions 
relatives à l’exercice des compétences. Ils 
délibèrent sur les grands projets, les affaires 
courantes et votent les budgets.

Conseil de Communauté

Conseils de 
Communauté

8 

Bureaux
6

délibérations
142

commissions
33

Compétences

Compétences 
supplémentaires

Territoire d’attractivité, le Pays de 
Mortagne connaît de profondes mutations 
liées à l’arrivée de nouvelles populations. 
À cela se sont ajoutés des besoins liés à 
l’évolution des modes de vie des habitants 
du territoire. Le Pays de Mortagne agit 
quotidiennement au service de
ses habitants, des communes qui la 
composent et des entreprises implantées 
sur son territoire. Elle intervient de manière 
significative dans divers domaines.

Action sociale d’intérêt communautaire

Construction, entretien et fonctionnement 
d’équipements culturels et sportifs 
d’intérêt communautaire

Maison de services au public

Politique du logement et du cadre de vie

Protection et mise en valeur de 
l’environnement

Voirie pour la conduite d’actions 
communautaires

Développement de l’accueil touristique

Actions en faveur  
de l’emploi et de la formation

Communications électroniques

Enseignement musique et danse  
aux élèves des écoles

Enfance et famille (Relais Petite Enfance)

Enseignement de la natation

Gestion des eaux pluviales urbaines

Organisation de la mobilité

Organisation et mise en place d’actions 
jeunesse de caractère intercommunal

Organisation de manifestations culturelles

Organisation de spectacles culturels à 
destination des élèves scolarisés en Cycle 1

Réseau des Bibliothèques

Santé (gestion des Maisons de Santé 
Pluridisciplinaires, schéma territorial de 
santé)

Secours et protection incendie

Sensibilisation à la sécurité routière

Transport scolaire

Compétences 
obligatoires

Aménagement de 
l’espace, PLUiH et 

SCOT

Collecte et traitement 
des déchets des 

ménages

Développement 
économique et 

gestion ZAE

Gestion des Milieux 
Aquatiques et 
Prévention des 

Inondations

Eau

Gestion de l’Aire 
d’accueil des Gens 

du Voyage

Promotion du 
tourisme

Assainissement des eaux 
usées (assainissement 
collectif, non collectif)

Les chiffres  
clés
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Organigramme

Secrétariat général

Collaborateur de cabinet

Administration générale
Commande publique 

Finances
Ressources Humaines

Systèmes d’information

Ressources

Pôle

Communication 
Culture

Développement économique
Écologie Industrielle et Territoriale

Pôle Landebaudière
Réseau des Bibliothèques

Tourisme
Vendée Vitrail

Attractivité 
du Territoire

PôleAssainissement collectif  
et non collectif

Gestion des déchets
Habitat

Service technique de maintenance  
des bâtiments

Service technique  
de maintenance mécanique

Service technique à disposition  
des communes

Service technique mutualisé  
du Pôle Ouest

Système d’Information Géographique
Transition Écologique

Urbanisme

Aménagement et
Transition Écologique 

Pôle

Président

Direction générale

Aire d’accueil 
des Gens du Voyage
Éducation routière

Espace Aqualudique 
Relais Petite Enfance

Prévention seniors
Santé

Transport scolaire

Solidarité Familles

Pôle

 
En 2022, 89 agents sont au service de la population.  
La direction générale, sous l’autorité du Président, 

coordonne l’action des services répartis en 4 pôles.

Organisation des services
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Temps  
forts

Signature du Plan 
Local Unique Santé  

et Social

Inauguration 
du nouveau 

bâtiment du 
service Gestion 

des déchets

Forum du bien vieillir  
à domicile à Chanverrie  
en partenariat avec  
le Département  
de la Vendée

Le Pays de 
Mortagne 
participe  

au Défi 
mobilité

Rencontre entre les 
producteurs locaux et 

les professionnels de la 
restauration collective 
dans le cadre du Projet 

Alimentaire Territorial

Inauguration 
 du Domaine 
de la Grange  
à Chanverrie

Soirée des 
bénévoles du 
Réseau des 
Bibliothèques

1er décembre

Soirée estivale à 
Mortagne-sur-Sèvre

Salon de l’emploi du 
Bocage aux Herbiers

Festival Bouge 
ton Bocage

22 août

29 septembre

Du 28 août au 
18 septembre 

2022

Mise en place  
de l’écopaturage 
au siège de la 
Comnunauté de 
Communes et à  
la ZAE de Maunit

Mai

Présentation de 
la stratégie de 
développement 
économique 
territorial aux 
entreprises

26 avril

16-22 mai

27 octobre

6 juillet

8 juin

23 février

Mise en place de 
sensibilisation aux 
gestes qui sauvent  
dans les écoles

Mars

19 mars

Du 7 au  
16 novembre 

Visitons nos  
entreprises  
s’ouvre aux 

scolaires 
(collèges)

26 novembre 
Samedi de la 
Petite Enfance

TEMPS FORTSTEMPS FORTS
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P Ô L E

Aménagement 
et Transition
Écologique
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ASSAINISSEMENT

RÉTROSPECTIVE 2022

PERSPECTIVES 2023Le Pays de Mortagne et ses partenaires 
mènent les actions nécessaires pour 

préserver l’environnement en assurant  
la gestion de l’assainissement et la 

qualité des installations eaux usées  
et eaux pluviales urbaines des 

communes du territoire.
Le service assainissement accompagne 

et conseille également les usagers  
sur l’installation, l’entretien  

ou la réhabilitation de leur installation 
d’assainissement non collectif.

Garantir  
la salubrité publique.

Apporter un service  
identique à chaque abonné  

du territoire.

Améliorer la qualité 
du rejet dans le milieu 

récepteur.

pour des raccordements 
de bâtis au réseau 
d’assainissement eaux 
usées et/ou eaux pluviales 
(hors lotissements 
d’habitation).

1. Assainissement 
collectif

2 581 900 € HT

2 935 300 € HT

Recettes réelles du service 
(fonctionnement et investissement) :

Dépenses réelles du service 
(fonctionnement et investissement) :

Dépenses et recettes

28 créations   
de branchement

	� Poursuite de l’harmonisation  
de la politique tarifaire à l’échelle  
du territoire.

	

	 �Engagement dans une démarche de 
gestion intégrée des eaux pluviales.

	

	� Travaux de réhabilitation et 
d’extension de réseaux eaux usées 
et/ou eaux pluviales : 

	 - �Chanverrie, rues du Bosquet,  
de la Lande et Frédéric Chopin 
avec le soutien financier de 
l’agence de l’eau Loire-Bretagne 
dans le cadre de France Relance

	 - �Les Landes-Genusson,  
Place Nauleau

	 - �Tiffauges, Grande rue (partie basse) 
et rue des quatre vents avec le 
soutien financier de l’agence de 
l’eau Loire-Bretagne

	 - �Treize-Vents, rue de la colonne, des 
écoles, et de la poste.

	 �Lancement du chantier de 
construction d’une station 
d’épuration de type boues activées 
et sa canalisation de transfert sur  
la commune de Chanverrie.

	

	 �Sensibilisation des élus à la gestion 
intégrée des eaux pluviales.

	 �Poursuite de 
l’harmonisation de la 
politique tarifaire à 
l’échelle du territoire.

	

	� Réalisation d’un schéma 
directeur d’assainissement 
eaux usées et mise à jour 
de l’étude de zonage 
eaux usées à l’échelle du 
territoire.

	� Réalisation d’un schéma 
directeur d’assainissement 
eaux pluviales et mise  
à jour de l’étude de zonage 
eaux pluviales à l’échelle  
du territoire.

	

	� Poursuite de la construction 
de la station d’épuration 
et sa canalisation de 
transfert sur la commune de 
Chanverrie (Chambretaud).

	

	 �Travaux d’extension et/ou de 
réhabilitation de réseaux eaux 
usées et/ou eaux pluviales.

En chiffres

AMÉNAGEMENT ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE
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RÉTROSPECTIVE 2022

2. Assainissement 
non collectif

Au 31 décembre 2022

PERSPECTIVES 2023

46 %

23%

31% des IANC sont 
classées sans 
défaut

sont classées 
non conformes 
avec obligation 
de travaux

sont classées 
non conformes 
sans obligation 

de travaux

	 �Aide financière pour la  
réhabilitation des installations 
d’assainissement non collectif (IANC).

	

	� Nouvelle campagne de contrôle pour 
les IANC non conformes suite à une 
vente immobilière ou avec obligation 
de travaux lors de la dernière 
campagne de contrôle.

	

	� 413 contrôles réalisés en 2022 dont 
65 dans le cadre d’une remise aux 
normes.

	

	� 39 réhabilitations des IANC ont reçu 
une aide financière par le Pays de 
Mortagne, représentant un total  
de 34 272 €.

	� Mise en place de pénalités 
financières pour les personnes 
n’ayant pas effectué les travaux 
de mise aux normes de leur IANC 
dans les délais impartis, afin 
d’agir sur la qualité du rejet  
sur le milieu naturel.

En chiffres

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 ·  PAYS DE MORTAGNERAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 ·  PAYS DE MORTAGNE

AMÉNAGEMENT ET TRANSITION ÉCOLOGIQUEAMÉNAGEMENT ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE

2322



DÉCHETS
Gestion des

	 �Inauguration et portes  
ouvertes du nouveau  
bâtiment du service.

	

	� Réalisation des travaux  
pour le renouvellement  
des Points d’Apport Volontaire  
des nouveaux conteneurs  
semi-enterrés verre et  
papier à Chanverrie et  
Mortagne-sur-Sèvre.

	

	� Renouvellement du marché 
d’exploitation des  
3 déchetteries du territoire.

	

	� Renouvellement de  
l’identification des bennes  
dans les déchetteries.

	

RÉTROSPECTIVE 2022

PERSPECTIVES 2023

Le Pays de Mortagne est de nouveau en 2022, le territoire 
vendéen où le ratio d’ordures ménagères par habitant 
est le plus faible. Le taux des refus de tri est également 

parmi les plus bas du département. La collectivité 
souhaite désormais accentuer la mise en place 

d’actions de réduction des déchets en accompagnant et 
encourageant les bonnes pratiques.

avec le poids le plus faible 
d’ordures ménagères :  
74,6 kg/an/habitant

1ère collectivité  
de Vendée 

AMÉNAGEMENT ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE

12 205
dont

Déchets collectés
en tonnes

tonnes d’ordures
ménagères

2 179

tonnes d’emballages
recyclables

1 154

En chiffres

	� Poursuite du renouvellement 
des Points d’Apport Volontaire 
sur le secteur Ouest du 
territoire (Saint-Martin-des-
Tilleuls, Saint-Aubin-des-
Ormeaux, La Gaubretière, 
Tiffauges et Les Landes-
Genusson).

	

	� Définition d’un plan d’actions 
pour réduire les déchets 
sur le territoire (réemploi, 
compostage, diminution des 
emballages, etc.).

	

	� Groupement de commandes 
avec la Communauté de 
Communes de Vie et Boulogne 
pour la fourniture des sacs 
jaunes en vue d’optimiser les 
coûts d’achats.

	� Attribution automatisée  
des sacs jaunes pour  
chaque foyer.

	

	� Travaux de sécurisation sur  
les déchetteries (quai bennes  
à verre et gravats) et de 
reprise de voirie sur le site 
de Saint-Martin-des-Tilleuls.
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HABITAT

RÉTROSPECTIVE 2022

PERSPECTIVES 2023

Afin d’encourager la rénovation et l’amélioration de 
l’habitat sur le territoire, le Pays de Mortagne propose 

des conseils techniques gratuits à tous les habitants et 
des aides financières pour les travaux.

AMÉNAGEMENT ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE

rencontrés lors de 102 
permanences tenues au 

siège du Pays de Mortagne

d’aides engagées par la 
Communauté de Communes

de travaux réalisées  
sur le territoire par  

des entreprises locales

581 ménages 

249
 ménages aidés

521 000 € 

6  091  000 € 
correspondant à

	 ��Organisation d’un petit déjeuner  
avec les professionnels du bâtiment 
du territoire pour leur présenter  
le dispositif du guichet habitat.

	

	 ��Création d’un flyer de présentation du 
guichet habitat proposé aux artisans 
du territoire.

	

	�� Réflexion sur le règlement d’aides 
financières pour adapter au mieux  
les subventions en fonction du besoin 
des habitants.

	

	�� Communication du dispositif  
auprès de publics spécifiques  
(seniors, bailleurs).

	�� Proposer une nouvelle rencontre 
avec les artisans du territoire sur la 
thématique des matériaux biosourcés.

	

	�� Mettre en place des permanences 
dédiées à l’accompagnement des 
projets d’installation de panneaux 
photovoltaïques.

	

	 ��Proposer aux artisans et aux 
commerçants (petit tertiaire) un 
conseil technique et financier dans le 
cadre de leurs travaux de rénovation 
énergétique de leurs locaux.

En chiffres
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URBANISME

d’aménager
20 permis

de construire
244 permis

préalables
830 déclarations

d’urbanisme
897 certificats

dossiers
1  170

En chiffres

Le service urbanisme du Pays de Mortagne est organisé autour de 
deux grandes missions : l’instruction des autorisations d’urbanisme et 

la gestion des documents d’urbanisme.
Les autorisations d’urbanisme tels que les déclarations préalables ou 
les permis de construire sont transmises par les communes au service 

urbanisme du Pays de Mortagne afin de vérifier leur conformité au 
regard des différentes réglementations applicables. 

Le service accompagne également les élus dans la rédaction 
des documents d’urbanisme à l’instar du Plan Local d’Urbanisme 

intercommunal. Ce document, commun aux 11 communes, est chargé 
de retranscrire la politique d’aménagement du territoire à travers 

un règlement et un zonage directement opposables aux projets 
d’aménagement privés et publics.

PERSPECTIVES 2023

AMÉNAGEMENT ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE

RÉTROSPECTIVE 2022

	��� Suite de la procédure de  
dématérialisation : raccordement du 
logiciel d’instruction à la plateforme 
dématérialisée de l’État afin de 
permettre le partage des dossiers 
entre tous les acteurs de la chaine 
d’instruction (services consultés, 
contrôle de légalité, services fiscaux...). 
Accompagnement des communes et 
pétitionnaires dans le processus de 
dématérialisation.

	

	��� Transformation de la ZPPAUP (Zone de 
Protection du Patrimoine Architectural 
Urbain et Paysager) de Tiffauges 
en PVAP (Plan de Valorisation de 
l’Architecture et du Patrimoine), 
modification des AVAP (Aire de 
mise en Valeur de l’Architecture et 
du Patrimoine) de Mallièvre et de 
Mortagne :

	 - �Avis favorable de la Commission 
Régionale du Patrimoine et de 
l’Architecture (CRPA) sur le projet de PVAP

	 - �Avis favorable de la Commission 
Locale du Site Patrimonial 
Remarquable intercommunale 
(CLSPRi) sur les projets de modification 
des AVAP de Mallièvre et Mortagne.

	��� Approbation de la modification 
n°1 du Plan Local d’Urbanisme 
intercommunal (PLUIh) le 9 novembre 
2022 comprenant 17 motifs. 

	��� Évolution du PLUIh :

	 - �Lancement de deux 
procédures de révision 
allégée : l’une concernant les 
zones économiques et l’autre 
relative aux Secteurs de Taille 
et de Capacité d’Accueil 
Limitées (STECAL)

	 - � Lancement d’une deuxième 
procédure de modification.

	� AVAP : finalisation des 
procédures de modification 
des AVAP de Mortagne-sur-
Sèvre et Mallièvre ainsi que 
de l’élaboration du PVAP de 
Tiffauges.

	

	� SCOT : Lancement d’un 
observatoire à l’échelle du 
SCOT sur l’utilisation du foncier 
afin de disposer de données 
en vue d’une révision générale 
du PLUIh visant à se conformer 
aux dispositions de la Loi 
Climat et Résilience.  
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SIG

RÉTROSPECTIVE 2022

PERSPECTIVES 2023

Un Système d’Information Géographique (SIG) est 
conçu pour recueillir, stocker, traiter, analyser, gérer et 

présenter tous les types de données spatiales  
et géographiques. Le SIG intercommunal est un outil  

au service de la mise en œuvre et le
suivi des politiques et projets intercommunaux  
(gestion du cadastre et des aménagements du 

territoire).

AMÉNAGEMENT ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE

	 ���Indicateur de consommation foncière 
pour le bilan de SCOT.

	

	��� Géoréférencement des espaces verts 
des Communes de Tiffauges,  
Saint-Martin-des-Tilleuls,  
Saint-Aubin-des-Ormeaux,  
La Gaubretière et Mortagne-sur-Sèvre.

	

	��� Formation des agents au SIG  
Géo Cadastre.

	

	��� Administration des bases de données 
(urbanisme, cadastre, réseaux...).

	

	��� Certification de toutes les adresses  
sur le Pays de Mortagne - Base Adresse 
locale (adresse.data.gouv.fr).

	��� Réception et intégration des 
données du Plan de Corps de Rue 
Simplifié et du géoréférencement 
du réseau eaux usées prévu dans 
le cadre de la DSP Assainissement 
collectif.

	

	� Géoréférencement des espaces 
verts des communes de Tiffauges, 
Saint-Martin-des-Tilleuls, Saint-
Aubin-des-Ormeaux, La Gaubretière.

	

	� Inventaire et observatoire des 
Zones d’Activités Economiques en 
lien avec le service développement 
économique.

	� Projet du mapping des déchets 
réemployables en lien avec 
l’Ecologie Industrielle et Territoriale.

	

	� Administration des bases de 
données (urbanisme, cadastre, 
réseaux...).

	

	� Développement  
d’une application liée  
aux Points d’Apports  
Volontaires de déchets.

	

	� Gestion de l’entretien  
des hydrants.

En chiffres

80 cartes 
thématiques 

réalisées 

40 connexions 
quotidiennes  

sur l’outil SIG dédié GEO 
Cadastre
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Le service transition écologique est chargé de la mise en œuvre des 
actions définies dans le Plan Climat Air Energie Territorial et dans  

le Projet Alimentaire Territorial. C’est un service transversal qui vise  
à collaborer avec les autres services du Pays de Mortagne et les acteurs 

du territoire.

AMÉNAGEMENT ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE

ÉCOLOGIQUE
Transition

RÉTROSPECTIVE 2022

	��� Production d’énergies renouvelables : 

	 - �Installation et mise en service d’une 
ombrière photovoltaïque sur le 
parking du siège de la Communauté 
de Communes.

	 - �Création de la société de projet 
Energie en Pays de Mortagne, aux 
côtés de Vendée Energie, pour 
développer et exploiter des unités de 
production d’énergies renouvelables 
sur le Pays de Mortagne.

	

	��� Mobilités : 

Démarche expérimentale visant à faire 
émerger des solutions de mobilités rurales 
pour répondre aux besoins des habitants 
en matière de mobilité.

	

	��� Agriculture : 

�Démarche « Territoires Pilotes 
Transmission » pour faciliter la 
transmission des exploitations agricoles.

	� Alimentation : 

Animations scolaires sur l’éducation 
au goût et à la diversité alimentaire : 
réalisation d’un support éducatif sur le 
sujet de la saisonnalité.

	

	� Environnement :

	 - ��Plantations de 450 mètres de 
haies sur certains délaissés 
intercommunaux en collaboration 
avec le Conseil Départemental de 
Vendée. 

	 - ��Lancement du programme d’actions 
visant à la reconquête de la qualité 
de l’eau du ruisseau du Blanc  
par l’EPTB de la Sèvre Nantaise.

	 - ��Lancement de l’accompagnement 
de 11 écoles primaires sur la 
qualité de l’air intérieur dans les 
établissements scolaires.

	

	�� Lutte contre les nuisibles : 

	 - ��Destruction de 110 nids  
de frelons asiatiques (100 en 2021). 

	 - ��Lutte contre les ragondins et  
rats musqués (2 000 piégeages).

	 ���Production d’énergies renouvelables :

	 - �Évaluation du potentiel 
photovoltaïque des bâtiments du 
patrimoine public.

	 - ��Lancement du marché de travaux 
pour l’installation d’une centrale 
photovoltaïque au sol sur l’ancien 
centre d’enfouissement des déchets 
des Moissons, à Chanverrie, par 
la société « Energie en Pays de 
Mortagne ».

	

	 ���Mobilités : 

Lancement de l’élaboration  
d’un Plan de Mobilité Simplifié  
et d’un Schéma Directeur Cyclable.

	

	 ���Agriculture : 

�Mise en œuvre des actions innovantes 
pour faciliter la transmission des 
exploitations agricoles.

	 ���Alimentation : 

	 - �Animations scolaires sur l’éducation 
au goût et à la diversité alimentaire.

	 - �Accompagnement de plusieurs 
établissements de restauration 
collective dans la mise en place de 
la loi EGAlim et dans l’intégration de 
produits locaux.

	 - ���Réalisation de courts métrages par 
des adolescents sur l’éducation à 
l’alimentation responsable.

	

	 ���Environnement :

	 - �Filière bois : Mise en place de Plans 
de Gestion Durable des Haies au 
sein des exploitations d’un groupe 
d’agriculteurs.

	 - �Poursuite du programme d’actions 
visant à la reconquête de la qualité 
de l’eau du ruisseau du Blanc par 
l’EPTB de la Sèvre Nantaise.

	 - ��Accompagnement de 2 écoles 
souhaitant désimperméabiliser et 
végétaliser leurs cours de récréation.

PERSPECTIVES 2023



BÂTIMENTS
Maintenance des

RÉTROSPECTIVE 2022

	��� Réaménagement de la Maison  
de Santé de Mortagne-sur-Sèvre.

	

	 ���Peinture des ouvertures du Château  
de Landebaudière à La Gaubretière.

	

	 ���Mise en place d’actions de sobriété énergétique dans 
les bâtiments intercommunaux : réduction du temps 
d’éclairage, optimisation du chauffage, réduction de la 
consommation d’eau.

PERSPECTIVES 2023

	 ���Aménagement du Château 
de Landebaudière pour 
l’installation de la Micro-Folie.

	

	 �Mise en place  
d’un outil de suivi  
des interventions réalisées  
dans les bâtiments.

En chiffres

En chiffres

3 Maisons  
de Santé 

La Gaubretière 
Saint-Laurent-sur-Sèvre  

Mortagne-sur-Sèvre

Siège 
de la Communauté 

de Communes

Aire d’accueil 
des Gens du Voyage

Espace 
Aqualudique 

Château  
de Landebaudière

3 déchetteries 
Chanverrie  

Saint-Laurent-sur-Sèvre 
Saint-Martin-des-Tilleuls

Bâtiment 
du service 

Gestion  
des déchets

7 camions  
pour la collecte  

des déchets

12 véhicules 
légers

MÉCANIQUE
Maintenance

RÉTROSPECTIVE 2022

	 �Mise en place d’un outil 
de suivi des interventions 
réalisés sur les véhicules.

	

	� Achat d’un camion de 
collecte des emballages 
à chargement arrière au 
biogaz.

PERSPECTIVES 2023

	��� Achat d’un véhicule  
au biogaz pour le service 
Réseau des Bibliothèques.

	

	 �Achat d’un camion  
de collecte des ordures 
ménagères à  
chargement latéral.
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Les communes du Pôle Ouest (La Gaubretière, Tiffauges,  
Saint-Aubin-des-Ormeaux, Saint-Martin-des-Tilleuls) ont uni leurs 

services techniques en un service commun piloté par l’intercommunalité.
Composé de 15 agents, dont une assistante administrative, le service technique mutualisé 

est chargé de l’entretien d’environ 100 bâtiments municipaux (réparations, maintenances 

diverses, suivi des travaux…), de la voirie (aménagements, entretien général des voies 

et trottoirs, opérations préventives/curatives, gestion logistique des manifestations 

communales), des espaces verts (entretien, rénovation, création de nouveaux massifs, 

suivi de travaux), et gère pour le compte de l’ensemble des communes les dossiers en lien 

avec le développement durable et la transition énergétique.

AMÉNAGEMENT ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE

MUTUALISÉ
Service technique 

RÉTROSPECTIVE 2022

 �Réorganisation du service.

 �Renforcement de l’équipe par  le 
recrutement de 3 agents espaces 
verts.

 �Mise en place d’outils de gestion et 
de suivi.

 �Inventaire patrimonial complet des 
espaces verts avec codification 
des espaces et intégration sur SIG 
(recrutement d’une stagiaire).

 �Étude de dimensionnement  
du service technique mutualisé.

 �Investissement en matériels :  
250 000€.

 �Formations des agents 
(prévention des risques et 
professionnalisation) : 

- � Mise à jour des autorisations de 
conduite des agents techniques.

- � Développement des formations 
de professionnalisation.

	
 Projet des communes :

- � �Études et travaux 
d’aménagements de divers 
ateliers municipaux.

- � Inventaire patrimonial complet 
des bâtiments.

- � Rationalisation des tâches et 
développement de la gestion 
différenciée des espaces verts.

PERSPECTIVES 2023

4 100 h 
dédiées à la gestion des bâtiments

2 950 h 
pour la gestion de la voirie

9 870 h 
pour la gestion des espaces verts

3 100 h pour la partie encadrement et gestion 
administrative

En chiffres
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Attractivité
du Territoire
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COMMUNICATION

	 �Mise en place d’actions de 
communication interne : 

	� - animation d’un groupe de travail 
constitué d’un agent par pôle pour 
identifier les souhaits des agents 
pour la communication interne,

	� - organisation d’événementiels 
entre agents pour renforcer la 
cohésion d’équipe.

	� Réalisation et tournage d’une vidéo 
institutionnelle pour promouvoir 
l’attractivité du territoire.

	� Poursuite du déploiement de la 
nouvelle charte graphique du Pays 
de Mortagne sur les véhicules, la 
signalétique, la communication 
événementielle et les objets 
promotionnels.

 �Réalisation de reportages photos 
(communes, Zones d’Activités 
Économiques, bibliothèques, 
hébergements touristiques).

 �Développer une stratégie de 
communication globale et de 
marketing territorial.

 �Garantir l’image de la collectivité 
à travers les supports (imprimés 
et multimédias).

 �Poursuivre le déploiement de 
la nouvelle charte graphique : 
réalisation de la signalétique du 
bâtiment de la Communauté de 
Communes.

 �Poursuite du  
développement  
de la communication  
interne. 

 �Réflexion sur la mise en place 
d’un Portail Citoyen pour faciliter 
les démarches en ligne des 
habitants : commencer une 
étude des besoins en lien avec le 
service Informatique.

PERSPECTIVES 2023

RÉTROSPECTIVE 2022

par an distribués aux  
12 000 foyers du territoire

4 Mag’

sur le site internet  
www.paysdemortagne.fr

300 visites / jour

sur Facebook
2 700 abonnés

sur Instagram
590 abonnés

sur LinkedIn
2 530 abonnés

réalisés pour les différents 
services

100 supports

de presse
40 communiqués

En chiffres

Le service communication 
conçoit et coordonne 

l’ensemble des actions de 
communication internes et 

externes du Pays de Mortagne. 
Il a pour objectif de garantir 

l’image et promouvoir les 
actions du Pays de Mortagne  

à travers divers supports

 �Les publications / imprimés  
(Le Mag’, flyers, dépliants, affiches…)

 �Le site internet www.paysdemortagne.fr

 �Les réseaux sociaux  
(Facebook, LinkedIn, Instagram, Youtube)

 �La presse

ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE
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	� Interventions musique et danse 
en milieu scolaire : 74 classes ont 
bénéficié de ce dispositif au cours 
de l’année scolaire 2021-2022.

	� Action culturelle en direction des 
classes du cycle 1 : programmation 
du spectacle Classik’en Classe par 
la compagnie Ernesto Barytoni en 
version classe, dans les 18 écoles. 
33 représentations – 1 050 élèves.

	� Festival Bouge ton Bocage  
du 28 août au 18 septembre :  
+ 2 600 spectateurs.

	� Saison culturelle estivale et 
itinérante dans les communes :  
5 évènements :

�	 �- 2 représentations de l’Avare du 
   Théâtre Régional des Pays de La 
   Loire le 13 juillet à La Gaubretière 
   et le 14 juillet à Mallièvre : 
   430 spectateurs

�	 �- représentation d’un ciné 
   spectacle le 22 juillet à Tiffauges : 
   100 spectateurs 

�	 �- séance de cinéma de plein air le 
   10 août à Chanverrie :  
   300 spectateurs

�	 �- soirée conte le 17 août aux  
   Landes-Genusson : 30 personnes

	 �Organisation du concert de 
l’orchestre Symphonie Mosaïque 
le 15 octobre : 150 spectateurs. 
Partenariat avec les écoles de 
musique du Pays de Mortagne. 

CULTURE

 �Poursuivre les actions culturelles  
portées par l’intercommunalité.

� Diversifier l’offre culturelle : 

	 - Favoriser l’accès à l’art contemporain : 
      accueil du MuMo (Musée Mobile)  
      du 23 au 27 janvier.

	 - Saison estivale : programmer 2 spectacles 
       en itinérance dans les communes.

	 - Soutenir les écoles de musique (temps  
      de partage d’expérience et formation). 

 �Développer la transversalité entre les 
actions avec l’ensemble des acteurs 
culturels du territoire. 

 �Coordonner et renforcer l’existant :

	 - �Mise en place de projets culturels au  
sein des communes (accompagnement/ 
soutien en fonction des besoins) :  
saison culturelle estivale itinérante.

	 - �Aider les porteurs de projets : subventions 
aux associations (financière ou en nature).

	 - � Temps fort :  mutualiser un  
spectacle en partenariat avec  
la municipalité de Mortagne-sur-Sèvre.

PERSPECTIVES 2023

RÉTROSPECTIVE 2022

	 Soutenir le développement d’une offre  
culturelle diversifiée, sur l’ensemble  
du territoire.

	 Développer une offre éducative sur tout le 
territoire.

	 Donner le goût des pratiques culturelles. 

	 Développer les actions envers tous :  
un maillage territorial culturel de proximité,  
la culture pour favoriser le lien social.

	 Renforcer le lien et la coopération  
avec les communes, les associations  
et les habitants.

ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE

LANDEBAUDIÈRE

RÉTROSPECTIVE 2022

Redonner une dimension 
culturelle au Château de 

Landebaudière 
situé à La Gaubretière. 

Candidature à l’appel à projet 
pour l’implantation  

d’une Micro-Folie sur  
le Pays de Mortagne.

PERSPECTIVES 2023

Finalisation du projet  
de fonctionnement de  

la Micro-Folie. Écriture du projet 
culturel. Ouverture au public  

en juin 2023.

Château de

Le Pays de 
Mortagne met 
en œuvre une 

politique culturelle 
participant au 

développement du 
territoire, qu’elle 

souhaite pérenniser 
autour des objectifs 

suivants :
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RÉTROSPECTIVE 2022

ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE

ÉCONOMIQUE
Développement

Le service développement économique a pour missions de favoriser la 
création d’entreprises, accompagner leur développement, impulser une 

dynamique territoriale et œuvrer en faveur d’une économie durable, 
circulaire et de proximité.

 �Aménagement, rénovation et 
entretien des Zones d’Activités 
Économiques (ZAE) du territoire.

 �Mise en place d’une gestion 
différenciée des espaces verts  
et développement de l’écopâturage 
au sein des ZAE.

 �Mise en œuvre d’une stratégie  
de rationalisation et de densification 
des ZAE.

 �Approbation d’une stratégie de 
développement économique de court 
et moyen terme.

 �Soutien à l’investissement des 
entreprises du Pays de Mortagne 
dans le cadre du fonds de relance, 
notamment pour des projets 
de transition écologique ou de 
diversification d’activités.

 �Accompagnement du projet de 
logements temporaires « Habiflex »  
sur la commune de Chanverrie,  
afin de faciliter l’arrivée de nouveaux 
salariés sur le territoire.

 �Organisation du premier salon 
de l’emploi à l’échelle du bocage 
vendéen.

 �Poursuite des actions dans le cadre de 
l’écologie industrielle et territoriale :

	� - Accompagnement des entreprises 
dans leurs projets de transition 
énergétique (production d’énergies 
solaires, de récupération de chaleur et 
de mobilité électrique)

�	 �- Accompagnement des porteurs 
de projets en Économie Sociale et 
Solidaire

�	 �- Soutien au développement de 
La matériauthèque de La Gaubretière

�	 �- Co-pilotage d’une expérimentation 
d’identification des textiles et cuirs en 
région, en partenariat avec la CRESS, 
la CCI et le collectif émergence

�	 �- Organisation d’une collecte 
mutualisée des cuirs et textiles dans le 
cadre de la Semaine européenne de 
réduction des déchets.

 �Organisation d’animations 
économiques :

�	� - 6 juillet : Adoption de la stratégie de 
développement économique

�	 �- 18 octobre : Co-organisation d’une 
réunion avec le service informatique 
sur la Cyberdéfense, en partenariat 
avec Orange

�	� - 19 octobre : Comment déployer 
la transition énergétique de mon 
entreprise ?

�	 �- 27 octobre : Réunion d’information 
sur les aides à l’investissement locatif

�	 �- 16 novembre : Qualité de vie au 
travail et santé du dirigeant

�	 �- 15 décembre : Éclairage de nuit, 
quels sont mes impacts et mes leviers 
d’actions ?
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 �Penser les ZAE de demain :

- � Réaliser des travaux de requalification 
des ZAE : réaménagement de la ZAE 
du Chiron de la Roche, finition de la 
ZAE du Coudreau, requalification de la 
ZAE de la Louisière, pose de l’éclairage 
dans la ZAE de Maunit 2…

- � �Identifier et acquérir de terrains 
économiques stratégiques.

- � �Révision allégée du PLUiH afin de  
redistribuer les surfaces économiques 
à l’échelle du territoire, en cohérence 
avec les projets des entreprises.

 ��Soutenir une économie durable, 
circulaire et de proximité :

- � �Faciliter le réemploi des matériaux 
(réalisation d’un diagnostic 
des matériaux réemployables, 
accompagnement de  
La matériauthèque).

- � �Structurer un réseau local 
d’écoconception avec les entreprises 
et associations locales.

- � �Accompagner les entreprises 
dans leur transition énergétique et 
d’économie circulaire.

- � �Création de groupes de travail 
avec les entreprises locales pour 
la gestion des déchets, articles de 
conditionnement et de leurs matériaux.

- � �Organisation du Forum de l’Économie 
Sociale et Solidaire sur le territoire.

 ��Mobiliser pour faire mieux 
collectivement :

- � �Développer les animations 
économiques.

- � �Maintenir le soutien des réseaux 
d’entrepreneurs locaux.

- � �Développer des partenariats  
écoles-entreprises afin de valoriser  
les métiers.

- � �Organiser des ateliers collectifs sur le 
sujet de la QVCT avec l’ARACT dans le 
cadre du dispositif « Action’co QVCT ».

53 porteurs 
de projets accompagnés  

dans le cadre d’une création  
ou d’une reprise d’entreprise

12 créateurs / repreneurs
lauréats d’un prêt d’honneur  

attribué par Initiative Vendée Bocage

83 entreprises  
accompagnées dans leur projet 

de développement, investissement, 
diversification… 

20 visites 
d’entreprises réalisées  

avec les élus

2 terrains  
commercialisés représentant  

3 555 m2 et 42 618 € HT

12 projets  
accompagnés dans le cadre 

du fonds de relance ou en 
complément du fonds Leader 

(73  106 € de subventions versées)

En chiffres
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RÉTROSPECTIVE 2022 En chiffres

Pour lire, découvrir, partager, transmettre,   
le réseau du Pays de Mortagne offre un accès aux 12 bibliothèques municipales.

Grâce à ce réseau, les usagers peuvent emprunter des livres, des revues, des 
films, des musiques, des liseuses dans n’importe quelle bibliothèque du réseau, 

et les rendre dans une autre bibliothèque. Des médiations sont également 
proposées toute l’année. Le réseau de bibliothèques est un outil précieux pour 

la lecture publique et pour la diffusion du savoir et de la culture, favorisant 
l’accès à la connaissance pour tous.

 �Obtention du label « Facile à lire ».

 �Refonte du site internet.

 �Médiation culturelle : 
852 personnes accueillies 
pour les animations.

 �Soirée des bénévoles 
114 participants, bénévoles, élus, agents 
intercommunaux et communaux.

 �Lancement du diagnostic 
de lecture publique.

 �Accompagnement de 
l’agrandissement de  
la bibliothèque de  
Mortagne-sur-Sèvre.

 �Finalisation du diagnostic  
de lecture publique et écriture 
du schéma intercommunal  
de lecture publique.

 ��Poursuite des actions 
de médiation culturelle 
(Parenthèse Animée, Bébés 
Lecteurs, Prix des lecteurs,  
Prix Bulle).

 �Mise en place du 
renouvellement de 
l’abonnement en ligne.

 �Accompagnement 
à l’ouverture d’une 
médiathèque aux 
Landes-Genusson.

PERSPECTIVES 2023

ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE

BIBLIOTHÈQUES
Réseau des

191 bénévoles

68 000 € 
de budget d’acquisition

106 094 prêts
par an

3 agents 
 intercommunaux et 

4 agents
communaux

6 261 inscrits

25 animations 
avec 500 participants au total

Photo : Dominique CHIRON

Photo : Nicolas MAURICE



ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIREATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE

50 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 ·  PAYS DE MORTAGNERAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 ·  PAYS DE MORTAGNE

RÉTROSPECTIVE 2022

Le tourisme est un maillon essentiel pour l’attractivité du Pays de 
Mortagne, son économie et la valorisation du cadre de vie.

Aux portes du Puy du Fou, l’offre touristique du territoire est riche, 
avec des sites touristiques de qualité, un patrimoine remarquable, 

des évènements culturels et festifs de renommée, et une nature 
authentique avec comme fil conducteur la Sèvre Nantaise. 

ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE

TOURISME

51

 �Mise en place d’une procédure de changement 
d’usage et de télédéclaration des meublés du 
tourisme sur l’ensemble des communes du territoire.

 �Développement de la filière randonnée : 
pédestre (harmonisation des sentiers et création 
de boucles intercommunales) et équestre (travail 
sur La Route D’Artagnan), et déploiement de la 
Véloroute 93 (nouvel itinéraire cyclable traversant 
sur 40 km le Pays de Mortagne).

 �Poursuite de la communication digitale pour 
renforcer notre visibilité et cibler de nouveaux 
publics.

 �Animation du territoire, par la mise en place de 
rendez-vous et d’événements gratuits et ouverts à 
tous pour un cadre de vie dynamique.

 �Programmation de la 8ème édition de la semaine  
« Visitons nos Entreprises ».

 �Développement des boutiques dans  
les Points Info Tourisme.

 �Soutien et accompagnement des acteurs locaux 
dans l’élaboration de leurs projets touristiques.

PERSPECTIVES 2023

En chiffres

 �Mise en place d’une procédure 
de changement d’usage et de 
télédéclaration des meublés du tourisme 
sur Mallièvre.

 �Réalisation et impression des fiches de 
randonnées du Pays de Mortagne pour 
diffuser aux usagers et aux touristes.  
Les circuits sont à retirer gratuitement  
à la Communauté de Communes et dans 
les 3 Points Info Tourisme.

 �Relance de la 7ème édition de la semaine 
de découverte économique « Visitons nos 
Entreprises » (16 entreprises impliquées) du 
7 au 16 novembre.

 �Création de cartes postales touristiques 
des 11 communes du Pays de Mortagne en 
vente à la Communauté de Communes et 
dans les 3 Points Infos Tourisme.

 �Renforcement de l’animation digitale 
par une présence active sur les réseaux 
sociaux (page Facebook et compte 
Instagram).

7 986 personnes
accueillies

dans les 3 Points Info Tourisme 
(Mallièvre, Mortagne-sur-Sèvre  

et Saint-Laurent-sur-Sèvre)

30 accueils  
« hors les murs » dans les sites  

touristiques, campings, ou  
à l’occasion de manifestations

7 soirées estivales
avec environ 300 personnes

3 visites guidées
par semaine (Mallièvre,  
Mortagne-sur-Sèvre et  

Saint-Laurent-sur-Sèvre) en juillet  
août et à l’occasion des Journées 

Européennes du Patrimoine

3 533 lits

314 structures  

35 porteurs de projets
accompagnés

Photo : Nicolas MAURICE



ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIREATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE

5352 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 ·  PAYS DE MORTAGNERAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 ·  PAYS DE MORTAGNE

RÉTROSPECTIVE 2022

En chiffres

 �Pérennisation d’un programme d’action et 
renforcement des outils de communication.  

 �Définition de la politique tarifaire annuelle.

 �Développement des collaborations avec des 
acteurs locaux (participation au festival du 
Mange-Cailloux, mise en place d’un événement 
artistique avec l’Institut Musical de Vendée).

 �Création d’un espace Enfant.

 �Commercialisation du jeu de piste 
Club des Intrépides.

 �Aménagement d’un espace boutique et 
collaboration avec des éditeurs pour étoffer 
le nombre d’ouvrages et DVD thématiques 
proposés. 

 �Participation à 3 événements nationaux : 
Journées Européennes des Métiers d’Art,  
Nuit des Musées et Journées Européennes 
du Patrimoine.

PERSPECTIVES 2023

ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE

VITRAIL
Vendée

Le Pays de Mortagne contribue au développement et à la valorisation 
du centre d’interprétation du vitrail par la mise en place d’actions 

culturelles et d’outils de médiation dans Vendée Vitrail, à l’Annexe et 
aussi sur d’autres communes du territoire.

 �Conforter la politique  
culturelle de Vendée Vitrail.

 �Poursuivre le développement du 
site et asseoir son rayonnement 
dans le paysage culturel régional 
(accueil d’élus et de structures 
régionales).

 �Accroître la visibilité du site en 
participant à des événements 
nationaux : JEMA, Nuit des Musées,  
Partir en Livre, JEP.

 �Proposer des actions hors les murs 
pour une présence renforcée sur 
l’ensemble du territoire.

 �Développer des actions 
partenariales (interservices, 
partenaires locaux, régionaux et 
interrégionaux : Institut Musical 
de Vendée, associations, musées, 
communes, universités, acteurs 
culturels et professionnels des 
métiers d’art).

 �Diversifier les actions de 
médiation en direction des publics 
« empêchés » et en situation  
de handicap (adaptation  
des supports de visites).

 �Renforcer la communication  
sur les réseaux sociaux.

5 450 visiteurs
 (visites libres, événements 

spécifiques à Vendée Vitrail et à 
l’Annexe). 43% de plus qu’en 2022 

711 abonnés
sur Facebook

14 visites de groupes

7 visites-ateliers
scolaires et extrascolaires

10 visites guidées
thématiques tout public

7 démonstrations 
de l’art du vitrail

1 exposition 
 artistique estivale

10 ateliers 
pédagogiques

pour les 6-12 ans
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Les agents d’accueil ont pour mission de recevoir, informer 
et renseigner les usagers de la Communauté de Communes 

physiquement, par téléphone ou message électronique.  
Ils les orientent vers les bons interlocuteurs ou services.

Le service assure également l’accueil du Guichet habitat et les 
demandes courantes relatives à la collecte des déchets ménagers.

RESSOURCES

ACCUEIL

Appels téléphoniques et personnes 
accueillies en 2022

Total
16 619

	��� Recrutement d’un  
3ème agent à temps  
complet.

	��� Optimiser les horaires d’accueil pour 
améliorer le service aux habitants.

Pôle Ressources 
Pôle Attractivité 

Cabinet

Direction générale

Divers - Permanences

Pôle Aménagement - Déchets 

Pôle Solidarités - Familles

Pôle Aménagement

RÉTROSPECTIVE 2022 PERSPECTIVES 2023

En chiffres
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Des travaux de réhabilitation de réseaux ? Besoin de matériel 
informatique ? Une étude pour l’extension d’un bâtiment ? Selon 
le montant estimé et les besoins, le service commande publique 

accompagne les services de la Communauté de Communes, dans 
le respect des procédures, garantissant ainsi la liberté d’accès à la 

commande publique, l’égalité des candidats et la bonne utilisation des 
deniers publics.   

RESSOURCES

PUBLIQUE
Commande

875 procédures 
ont été enregistrées

soit +8,42 % 
par rapport à 2021

Répartition des 875 procédures de passation  
des marchés par pôles en 2022

Solidarité Familles

Aménagement

Ressources

Direction Générale

Attractivité

Total
875

PERSPECTIVES 2023

RÉTROSPECTIVE 2022

	��� Réhabilitation des réseaux  
eaux usées et eaux pluviales  
à Chanverrie et Mortagne.

	

	� Étude de schéma directeur 
d’assainissement sur le territoire  
du Pays de Mortagne.

	

	 ���Fourniture et implantation  
de conteneurs aériens et  
semi-enterrés pour le papier,  
le verre et les ordures ménagères.

	

	� Étude pour la mise en place  
d’un plan de mobilité simplifié.

	

	��� Travaux de voirie sur la zone  
du Chiron de la Roche.

	

	 Étude pour la révision du PLUiH.

	

	��� Prestations de nettoyage  
des locaux communautaires.

	

	� Maîtrise d’œuvre pour l’extension  
de la maison de santé de Mortagne.

	

	� Entretien ménager des bâtiments.	

	 Fourniture des sacs jaunes.
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RÉTROSPECTIVE 2022

Le service Ressources Humaines assure la gestion des 
carrières, des paies, des contrats de travail, la gestion des 

instances, et la formation des agents de la collectivité.

PERSPECTIVES 2023

RESSOURCES

HUMAINES
Ressources

89 agents 
au 31/12/2022

Budget 2022 
3 918 067 € 

	 ���Dotation d’un logiciel  
de gestion des Ressources 
Humaines.

	

	��� Recrutement d’un Technicien 
Bâtiments assurant la gestion  
du patrimoine bâti.

	

	 ���Recrutement d’un Responsable 
Ressources Humaines.

	

	 ���Recrutement d’un Responsable  
des Systèmes d’Information.

	

	��� Gestion des mobilités.

	

	��� Plan égalité femmes / hommes.

	��� Règlement intérieur. 

	��� Mise à jour du document  
unique d’évaluation  
des risques professionnels  
et la prise en compte  
des risques psycho-sociaux.
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RÉTROSPECTIVE 2022 En chiffres

Depuis 2015, le Système d’Information est mutualisé pour  
le compte des 11 communes et de la Communauté de

Communes du Pays de Mortagne. Il a pour mission la mise  
en place, l’évolution et le fonctionnement des systèmes
d’information comprenant notamment toute la partie
informatique, télécommunications et accès internet.

PERSPECTIVES 2023

RESSOURCES

INFORMATIQUE

363  
ordinateurs

 330  
écrans

57  
imprimantes

255   
lignes mobiles

Ouverts Résolus En retard Clos

Nombre de tickets

384

349

314

279

244

210

175

140

105

70

35
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	��� Mise en place d’une nouvelle 
organisation du service informatique 
pour intégrer des compétences en 
interne pour gérer l’infrastructure 
informatique.

	��� Mise en place d’outils de sécurité sur 
la téléphonie mobile.

	��� Mise en place de nouveaux marchés 
pour optimiser des points de vue 
technologiques et financiers les 
moyens mis en œuvre.

	��� Réflexion à la mise en place d’une 
nouvelle solution de téléphone fixe IP. 

	��� Déploiement de la nouvelle  
solution de téléphonie fixe IP.

	��� Migration de l’infrastructure  
vers le Cloud.

	��� Poursuite de la mise  
en conformité RGPD.
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RESSOURCES

Dépenses réelles de fonctionnement Recettes réelles de fonctionnement

RÉTROSPECTIVE 2022

FINANCES

Le budget principal s’élève à 14 378 239 € 
(12 071 241 € en fonctionnement et 2 306 998 € en investissement).

Les dépenses réelles de fonctionnement augmentent de 4,76 %  
par rapport à 2021 et les dépenses d’investissement progressent de 19,62% par 

rapport à 2021. Le délai global de paiement des factures reçues 
 par la Communauté de Communes est de 13,8 jours en moyenne

La capacité d’autofinancement brute du budget principal est de 1 873 893 €. 
en 2022 (1 861 147 € de Capacité d’Autofinancement nette).

	� Culture et sport (culture, 
bibliothèques, piscine)  
1 244 739 €

	� Familles (RAM,  
transport scolaire, 
sécurité routière, 
jeunesse) 316 841 €

	� Santé, social  
(MSP, CLIC) 529 187 €

	� Service commun 
technique 1 041 979 €

	� Services fonctionnels 
(communication, 
comptabilité,  
accueil, informatique, 
commande publique, 
administration  
générale, Château  
de Landebaudière...) 
1 750 516 €

	� Produits des services  
4 548 500 €

	� Impôts et taxes  
9 538 352 €

	� Dotations et  
subventions 3 513 914 €

	� Autres produits de 
gestion courante  
321 997 €

	� Produits financiers 
6 €

	� Produits exceptionnels  
216 191 €

	� Atténuation de charges  
121 985 €

	� Résultats antérieurs 
reportés  
8 410 970 €

Comptes 
administratifs  

2022

Comptes 
administratifs  

2022

Mandats et titres ordonnancés

Mandats et titres ordonnancés

7 000

6 000

5 000

4 000

3 000

2 000

1 000

0
2013

3 483

4 444 4 291
4 745

5 262

6 051

6 934
6 569 6 533 6 551

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Évolution de toutes les dotations de l’État confondues :

La progression des dotations de l’Etat vient compenser partiellement la baisse 
de la fiscalité directe locale effectivement payée par les entreprises.

2011 2012 2013 2014 2015 2016

2 693 061 € 2 657 434 € 2 607 359 € 2 514 311 € 2 298 757 € 2 121 389 €

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2 063 194 € 2 012 476 € 2 038 210 € 2 038 839 € 2 809 959 € 2 947 028 €

	� Reversement aux 
communes 4 761 855 €

	� Environnement 
(transition écologique, 
gestion des déchets, 
assainissement des  
eaux usées et pluviales) 
2 246 491 €

	� Assainissement des  
eaux usées 208 921 €

	� Assainissement des  
eaux pluviales 10 735 €

	� Tourisme 236 884 €
	� Aménagement, 
urbanisme et SIG 885 955 €

	� Développement 
économique 806 672 €

	� EIT 54 096 €
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Principaux investissements
Le Pays de Mortagne soutient le développement de son territoire. Certains projets structurants 

nécessitent un investissement majeur, sans occulter l’ensemble des actions menées.

Dépenses d’investissement principales réalisées en 2022 Montants en euro

Assainissement des eaux usées 466 811 €

Développement économique (ZAE, etc …) 416 503 €

Aides à l’amélioration de l’habitat 386 961€

Déploiement du Très-Haut-Débit-Numérique ( Fibre optique) 328 992 €

Gestion des déchets ménagers 270 056 €

Maisons de Santé Pluridisciplinaires 264 652 €

Assainissement des Eaux pluviales 252 477 €

Service technique mutualisé Pôle Ouest 238 304 €

Fonds de Concours versés pour soutenir l’investissement des communes 103 711 €

Développement économique - Aides aux entreprises 73 106 €

Piscine 68 112 €

Informatique et télécommunications 67 952 €

Ressources Humaines 51 869 €

Assainissement non collectif des eaux usées 33 797 €

Administration générale 19 580 €

Planification de l’urbanisme 13 545 €

Tourisme 10 233 €

Valorisation de l’Architecture et du Patrimoine de Tiffauges 9 108 €

Système d’Information Géographique 8 820 €

Transition écologique 2 669 €

Château de Landebaudière 1 976 €

Aire d’Accueil des Gens du Voyage 1 440 €

Vendée Vitrail 1 337 €

Prévention séniors 1 183 €

Communication 1 139 €

Gestion des bâtiments 872 €

Service accueil 872€

Petite enfance 298 €

Réseau des Bibliothèques 298 €

Développement de la Santé 149 €

Écologie Industrielle et Territoriale 149 €

Instruction des demandes d’autorisations au titre du droit des sols 149 €

Service Éducation routière 149 €

Total général 3 097 269 €
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Fonds de Concours
Les Fonds de Concours contribuent à financer des dépenses d’investissement effectuées sur des 
équipements communaux dans les domaines tels que l’aménagement, la culture, l’éducation, le 

patrimoine, le sport… Cette enveloppe est répartie entre les 11 communes suivant des critères prenant en 
compte l’importance et les besoins locaux mais relevant aussi d’une nécessaire solidarité.

Fiscalité 

Reversements aux communes

Les taux de fiscalité demeurent stables depuis 2014, exception faite du taux de cotisation 
foncière sur les entreprises et de la taxe foncière sur les propriétés bâties.

La baisse de la fiscalité directe locale est due aux réformes fiscales successives décidées par l’État 
d’exonérations, ou de suppressions de la fiscalité directe locale partiellement compensées par des reversements 

de quote-part de fiscalité nationale. Cela traduit un mouvement d’étatisation de la fiscalité locale.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Taxe d’habitation 10,05% 10,05% 10,05% 10,05% 10,05% 10,05% 10,05% 10,05% 10,05%

Taxe foncière sur les propriétés bâties 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1,00% 2,00%

Taxe foncière sur les propriétés non bâties 1,99% 1,99% 1,99% 1,99% 1,99% 1,99% 1,99% 1,99% 1,99%

Cotisation foncière des entreprises 23% 23% 23% 23% 24% 24% 24% 24,00% 24,00%

Montant Montant/
hab.

Attribution de Compensation versées aux Communes 4 561 866 € 156,17 €

Dotation de Solidarité Communautaire 199 989 € 6,85 €

Fonds de Concours versés aux investissements communaux 103 711 € 3,55 €

Fonds national de Péréquation des Ressources Intercommunales et Communales 698 371 € 23,91 €

Population DGF 2022 : 29 210 habitants
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Fiscalité 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fiscalité directe locale : 8 599 175 € 9 240 686 € 9 204 295 € 6 935 281 € 7 336 300 € 7 410 441 €

Quote-part de fiscalité nationale reversée : 575 798 € 579 802 € 583 909 € 583 909 € 583 909 € 583 909 €

Total de la fiscalité : 9 174 973 € 9 820 488 € 9 788 204 € 7 519 190 € 7 920 209 € 7 994 350 €

Fiscalité 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fiscalité directe locale : 7 814 989 € 8 004 467 € 8 370 135 € 8 619 484 € 4 978 886 € 5 472 652 €

Quote-part de fiscalité nationale reversée : 583 909 € 657 507 € 656 934 € 658 921 € 3 560 551 € 3 840 910 €

Total de la fiscalité : 8 398 898 € 8 661 974 € 9 027 069 € 9 278 405 € 8 539 437 € 9 313 562 €
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Certaines associations mènent des projets qui profitent à 
l’ensemble du territoire. Le Pays de Mortagne intervient en soutien à 
ces actions de proximité. Les champs sont multiples et les montants 

sont liés aux demandes exprimées.

Subventions  
aux associations 	�Poursuite du soutien financier pour 

le fonctionnement des communes 
membres avec :

�	 �- �Poursuite de la maîtrise des dépenses 
réelles de fonctionnement malgré les 
effets de l’inflation et de l’explosion 
des dépenses énergétiques 
(électricité, gaz naturel et carburants.

�	 �- �Le maintien de l’enveloppe 
de la Dotation de Solidarité 
Communautaire (DSC) à hauteur de 
200 000 €.

�	 �- �Affectation de 90% de l’enveloppe 
du Fonds national de Péréquation 
des recettes Intercommunales et 
Communales (FPIC) dévolue au 
territoire du Pays de Mortagne.

	�Poursuite du programme de soutien  
aux investissements communaux 
pour soutenir leurs investissements à 
hauteur de 1 250 000 € pour la période 
2020 – 2026.

	�Poursuite des aides à la rénovation 
qualitative et énergétique de l’habitat. 

	�Consolidation de la Capacité 
d’Autofinancement.

	�Préparation et anticipation du  
financement à réaliser concernant 
l’Espace Aqualudique.

PERSPECTIVES 2023

Affaires familiales

Associations subventionnées
Montants des  

subventions versées 
en 2022

Total général 76 796,41 €

Transport de personnes

Associations subventionnées
Montants des 
subventions 

versées en 2022

Total général 18 050,02 €

Développement durable

Associations subventionnées
Montants des 
subventions 

versées en 2022

Total général 34 262,00 €

EIT

Associations subventionnées
Montants des 
subventions 

versées en 2022

Total général 50 250,00 €

Affaires sportives 

Associations subventionnées
Montants des 
subventions 

versées en 2022

Total général 7 000,00 €

Affaires sociales 

Associations subventionnées
Montants des  

subventions versées 
en 2022

Total général 83 121,80 €

Développement économique

Associations subventionnées
Montants des 
subventions 

versées en 2022

Total général 17 682,00 €

Actions culturelles

Associations subventionnées
Montants des  

subventions versées 
en 2022

Total général 46 500,00 €

Total : 333 662  €
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Solidarité
Familles
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LE PLUSS
Plan Local Unique Santé et Social 

SOLIDARITÉ FAMILLES SOLIDARITÉ FAMILLES

Signé en février 2022, avec la CAF, l’ARS et la MSA, ce plan d’actions permet au 
Pays de Mortagne et aux acteurs du territoire d’agir plus efficacement auprès des 

habitants en matière de santé et d’actions sociales :

LES AXES STRATÉGIQUES 
DU PLAN LOCAL UNIQUE 
SANTÉ ET SOCIAL

En chiffres

AXE 1 : Améliorer les parcours de vie et 
de santé des personnes âgées et des 
personnes en situation de handicap.

AXE 2 : Renforcer l’accès aux soins 
et aux droits, favoriser l’exercice 
coordonné et lutter contre le 
renoncement aux soins.

AXE 3 : Développer les actions de 
prévention et de promotion de 
la santé dans un environnement 
favorable.

AXE 4 : Soutenir et accompagner les 
jeunes, les enfants et leurs parents 
dans leur parcours de vie.

AXE 5 : Améliorer l’accès aux services, 
favoriser les solidarités, le lien social 
et la participation à la vie locale.

 Plus d’accès aux soins et aux services, plus de soutien à la parentalité et à la jeunesse,

 Plus d’accompagnement pour les seniors et les personnes en situation de handicap,  
plus de solidarité et de lien social.

Près de 
240 participants 
aux ateliers thématiques 
(diagnostic et définition 

des actions)

 

80 partenaires  
ont contribué à la réflexion : 
institutions, établissement 

pour personnes âgées, 
structures (petite enfance, 

jeunesse, insertion, handicap), 
professionnels de santé, élus, 

associations locales

 
5 axes 

stratégiques 
et 

23 actions 
concrètes

  

370 habitants   
(seniors, aidants parents)  

ont répondu à des sondages  
en ligne ou ont participé  

à des ateliers

 
Un déroulement sur 

4 ans 
(2022 - 2025)
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RÉTROSPECTIVE 2022

Le Relais Petite Enfance intercommunal (RPE) est un service 
gratuit d’information et d’actions à destination des parents, 
des assistants maternels agréés et des professionnels de la 
garde d’enfants à domicile du Pays de Mortagne. Véritable 

lieu d’écoute, d’information, il permet d’accompagner 
parents, assistants maternels agréés et gardes à domicile en 

favorisant la qualité de l’accueil du jeune enfant.

	� Mise en place de la nouvelle 
Convention Collective et mise à jour 
des fiches pratiques d’information du 
public.

	

	� Fréquentation du RPE : 88 % des 
assistants maternels agréés ont eu un 
contact avec le RPE que ce soit par 
mail, appel téléphonique, entretien 
ou activité.

�	 �- �479 familles différentes ont pris 
contact avec le RPE.

�	 �- ��55 % des assistants maternels et 
plus de 310 enfants ont participé 
aux matinées proposées par le RPE.

	

	� Actions destinées aux professionels 
et parents en présence d’enfants :

	� 110 actions et manifestations en 2022 :
- matinées d’éveil
- éveil à la sophrologie
- éveil musical
- éveil gustatif 
- �matinées intercommunales 

motricité
- �matinées Snoezelen dans le cadre 

de la Semaine Nationale de la Petite 
Enfance

- �matinées « Jouons avec les livres » 
en partenariat avec le Réseau des 
bibliothèques

- �spectacle en juin avec la Cie 
Ernesto Barytoni

- �matinée sensorielle à Vendée Vitrail.
- �samedi de la petite enfance dans 

le cadre des 30 ans de l’Animation 
Enfance Familles.

	

	� Actions destinées aux professionnels :

�	 �- ��3 temps d’échanges de 
pratiques sur les thématiques de 
l’alimentation, concilier vie privée et 
vie professionnelle, et les émotions 
du jeune enfant

�	 �- ��2 ateliers créatifs : fabrication de 
jeux d’inspiration Montessori pour les 
bébés et création de marionnettes 
à partir d’albums de littérature 
enfantine

�	 �- ��2 soirées ouvertes aux assistantes 
maternelles et parents : une soirée 
sur la mise en place de la nouvelle 
Convention Collective avec 
Particulier Emploi et une conférence 
sur « Le bonheur en famille » avec 
Jean EPSTEIN

�	 �- �Des propositions de formations 
continues.

	 �Poursuite des temps d’échanges de 
pratiques entre assistants maternels 
accompagnés d’une psychologue et 
des ateliers créatifs.

	

	� Renouvellement des ateliers 
gustatifs en lien avec le Projet 
Alimentaire Territorial.

	

	 �Proposition d’un spectacle en décembre 
en partenariat avec le Piment.

	

	� Spectacle musical de fin d’année 
scolaire en juin.

	 �Poursuite des matinées motricité 
intercommunales avant les vacances 
scolaires et en partenariat avec les 
structures d’accueil du jeune enfant 
du territoire.

	

	� Réflexion sur une nouvelle 
organisation d’inscription et  
de participation aux matinées  
pour les assistants maternels.

	

	� Continuer le suivi de l’observatoire 
de la petite enfance et lutter contre 
la baisse du nombre d’assistants 
maternels dans le cadre du Plan 
Local Unique Santé et Social (PLUSS).

PETITE ENFANCE
Relais

PERSPECTIVES 2023

SOLIDARITÉ FAMILLES
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RÉTROSPECTIVE 2022

Jusqu’à fin 2022, le Pays de Mortagne a délégué cette mission à 
la Fédération Familles Rurales de Vendée qui assure les missions 

de coordination des structures enfance jeunesse du territoire, 
du REAAP (Réseau d’Écoute, d’Appui et d’Accompagnement à la 

Parentalité) et de l’Animation enfance famille.

PARENTALITÉ
Enfance - Jeunesse

SOLIDARITÉ FAMILLES

PERSPECTIVES 2023

	 �Pour la 30ème édition de l’évènement, 
650 enfants et 530 adultes ont pu 
profiter de moments privilégiés en 
famille via les ateliers, conférences 
ou spectacles à travers les 
16 animations.

	

	 Associations enfance-jeunesse :

�	 �- �Accompagnement en particulier 
pour la gestion des ressources 
humaines, le budget et la vie 
associative.

�	 �- �Relance du réseau des foyers de 
jeunes.

	

	� Réseau enfance

�	 Organisation de réunions de 
     coordination régulières, mise en 
     place d’une journée de Noël pour 
     400 enfants du territoire, lancement 
     du projet handicap.

	

	� Réseau jeunesse

�     �Organisation de réunions de 
coordination régulières, journée 
culturelle « le festival déraille » et 
soirée disco piscine pour 200 jeunes.

	� Réseau parentalité
�	 �- ��Poursuite de l’animation du 

REAAP (Réseau d’Écoute, d’Appui 
et d’Accompagnement à la 
Parentalité) avec nouvelle formule 
des rencontres : plénières et sous-
groupes.

	 �Création du service coordination 
enfance jeunesse parentalité dans 
le cadre du PLUSS et de la CTG 
(Convention Territoriale Globale).

	

	 Réseau enfance 

	� projet handicap tout au long de 
l’année : sensibilisations, forum 
handicap & famille et temps fort 
ludique autour du handisport.

	

	 Relais baby sitting

   - �Matinée de sensibilisation des 
jeunes baby sitters.

   - �Matinée baby dating (rencontres 
parents / baby sitters).

	� Réseau jeunesse 
	� Lancement du projet de chantier de 

jeunes à dimension internationale, 
projet santé des jeunes, course 
d’OFNI (Objet Flottant Non Identifié).

	
	 ��Organisation du forum du handicap 

et de la famille par le REAAP et  
mise à jour du guide parentalité.
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RÉTROSPECTIVE 2022 En chiffres

Afin de sensibiliser aux dangers de la route, le Pays de 
Mortagne a créé un service entièrement dédié à la promotion 
de l’éducation routière auprès des élèves de primaire, collège, 

les adultes et les services jeunesse. 
Il a pour objectif de  permettre aux enfants d’acquérir les 

connaissances, les compétences et les attitudes nécessaires 
pour être capable de circuler en tant que passager de 

véhicule, piéton, cycliste, trottinetiste, cyclomotoriste et 
devenir des usagers autonomes et respectueux.

	 Écoles primaires

�	 �- �Séances thématiques : le passager 
de voiture et car, le piéton, le 
cycliste, les secours.

�	 �- ��Accompagnement des écoles sur  
des sorties à vélo.

�	 �- ��Développement de séances  
« Les Gestes qui sauvent » en 
partenariat avec la Protection civile.

�	 �- �Rencontre intercommunale de 
l’Éducation routière.

�	 �- ��Sorties vélo à la ferme en 
partenariat avec le service 
transition écologique dans le cadre 
du Projet Alimentaire Territorial.

	

	 Collèges

�	 �- �Séances thématiques : les deux-
roues (cycliste et cyclomoteur), les 
engins de déplacement personnel 
motorisés (trottinette, gyropodes...),  
la signalisation, les secours, les 
angles morts, le temps de réaction, 
l’alcool.

�	 �- ��Contrôle des éclairages.

	

	� Animations dans les services jeunesse.

	

	� Sortie vélo avec des seniors 
en partenariat avec le service 
prévention seniors.

	� Projet « Atelier mécanique  
de réparation de vélos »  
avec l’épicerie solidaire.

	

	 �Participation au Passeport  
du civisme avec la commune  
de Mortagne-sur-Sèvre.

	� Sorties vélos pour les seniors.

	

	� Dans le cadre de la rencontre 
intercommunale de juin 2023 : 
proposer des actions de 
sensibilisation « éducation routière » 
aux parents. 

PERSPECTIVES 2023

ROUTIÈRE
Éducation

18 écoles
 

3 collèges

140 classes

2 000 élèves  
de primaire

1 500 collégiens

SOLIDARITÉ FAMILLES
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RÉTROSPECTIVE 2022

En chiffres

La mission principale du service prévention seniors est de 
sensibiliser les personnes âgées de plus de 60 ans au « bien 

vieillir », à travers des actions de prévention sous forme 
d’ateliers, de conférence et de réunion. Préserver sa qualité 

de vie et maintenir son autonomie sont les objectifs du 
service, tout en valorisant l’image du vieillissement. 

	 �Projets réalisés : 

	 Mise en œuvre du PLUSS.

	� Poursuite des actions de prévention 
seniors.

	

	 �Actions dans le cadre du PLUSS :

�	 �- �Forum « Bien vieillir à domicile » 
200 visiteurs, 50 stands et + de 60 
partenaires présents

�	 �- �Début des rencontres avec les 
structures médico-sociales sur le 
sujet des aidants et du recrutement

�	 �- �Accompagnement de seniors

�	 �- ��Réunion d’information sur l’habitat 
des seniors

�	 �- ��État des lieux des dispositifs 
existants pour les aidants

	

	 �Ateliers thématiques :

�	� - �Ateliers mémoire  
et transmission

�	� - �Ateliers sommeil

�	� - ��Ateliers remise à niveau code  
de la route

�	� - ��Parcours de marche

�	� - �Ateliers numériques

�	� - �Ateliers mémoire

�	� - �Parcours d’orientation

�	� - �Ateliers mémoire et danse

�	� - ��La Semaine Bleue

	 Projets :

	 Finaliser le projet de service.

	� Mettre en œuvre le Plan Local 
Unique Santé et Social (PLUSS).

	� Poursuivre les actions de 
prévention.

	

	� Organisation d’un temps fort 
pour les seniors :

	� Lancement du programme des 
actions de prévention.

	

	 �Poursuivre les actions de 
prévention seniors, dont les 
conférences autour de la 
transmission du patrimoine, 
AVC, l’habitat seniors.

	 �Actions renouvelées : 	
mémoire et danse, remise 
à niveau code de la route, 
sommeil, mémoire et partage, 
sortie vélo, accompagnement 
individuel, les bienfaits de la 
marche, parcours d’orientation, 
ateliers numériques.

	� Renouveler la semaine Bleue 
en partenariat avec les EHPAD, 
les MARPA.

	 �Nouvelles actions :

�	� - �Atelier rigologie, visite de 
bibliothèque, participation 
à « Partir en Livre » avec le 
réseau des bibliothèques, 
information sur les arnaques, 
les directives anticipées.

�	� - nouvelles actions « clé en 
   mains » : ateliers nutrition, 
   une vie devant nous.

PERSPECTIVES 2023SENIORS
Prévention

757 participants 
en 2022

  

6 conférences  
 

1 forum  
 

132   
ateliers / stages / parcours

  

26   
accompagnements  

dans le cadre du PLUSS

SOLIDARITÉ FAMILLES
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Dans un contexte où l’offre de santé apparait insuffisante, les élus 
du Pays de Mortagne ont pour ambition de faciliter l’accès aux 

soins en construisant de nouvelles réponses. La mission se décline 
en 3 axes : l’accompagnement des professionnels de santé avant 

et après leur installation, la gestion de 3 Maisons de Santé  
du Pays de Mortagne et la construction de projets de prévention 

et de promotion de la santé.

	 �Poursuite des rencontres 
médico-sociales du Pays 
de Mortagne sur les thèmes 
de la valorisation des 
métiers, des aidants et de 
l’interconnaissance.

	

	� Accueil et accompagnent 
de nouveaux professionnels 
de santé et propositions de 
locaux disponibles en maison 
de santé.

	 �Développement d’actions 
en faveur des personnes 
en situation de handicap : 
cycle de sensibilisation 
des animateurs enfance 
et jeunesse à l’accueil 
des enfants en situation 
de handicap, forum du 
handicap et de la Famille en 
collaboration avec le REAAP 
local et la CPTS, co-portage 
d’un projet mené par et pour 
les résidents des foyers de 
vie locaux, enrichissement 
de l’annuaire santé social, 
inscription dans les DuoDays.

	� Mise en place d’un logement 
des internes à Mortagne-sur-
Sèvre.

	

	 �Création d’un groupe de 
travail « accès aux soins 
dentaires ».

	

	� Lancement du projet 
d’extension de la maison de 
santé de Mortagne-sur-Sèvre.

PERSPECTIVES 2023
SANTÉ

RÉTROSPECTIVE 2022

	 �Coordination de rencontres avec  
les acteurs du médico-sociale 
(soit les directeurs et directrices 
des EHPAD, des MARPA, des foyers 
de vie et SSIAD locaux), dans le but 
d’améliorer les parcours de vie et 
de santé des personnes âgées et /
ou en situation de handicap grâce à 
l’interconnaissance et la recherche 
commune de nouvelles solutions.

	

	� Harmonisation des conditions de 
locations entre les 3 maisons de 
santé intercommunales.

	

	� Mise en ligne d’un annuaire  
santé-social.

	

	� Élaboration de feuillets présentant 
les locaux disponibles en maisons 
de santé ainsi que d’un feuillet 
de bienvenue et de présentation 
du territoire aux nouveaux 
professionnels de santé.

	

	� Accueil et accompagnement des 
professionnels de santé recherchant 
un nouveau lieu d’exercice. 

	

	� Participation aux semaines de la 
santé mentale : diffusion des poèmes 
lauréats du concours départemental 
en maisons de santé et construction 
d’une campagne d’information 
sur les troubles du stress post-
traumatique.

	

	 �Poursuite des travaux en maisons 
de santé pour mieux accueillir les 
nouveaux professionnels de santé : 
réhabilitation d’un bureau médecin 
et construction d’un nouveau  
bureau et d’une salle de pause 
à Mortagne-sur-Sèvre et 
aménagement de l’espace pour les 
dermatologues à La Gaubretière. 

En chiffres

21 professionnels 
de santé    

ont contacté le Pays de Mortagne 

9 ont choisi  
de s’y installer 

8 sont en cours d’installation

SOLIDARITÉ FAMILLES
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RÉTROSPECTIVE 2022 En chiffres

Les élus du Pays de Mortagne s’engagent activement dans 
l’apprentissage du savoir-nager pour les scolaires en proposant 

des créneaux à l’ensemble des écoles primaires du territoire, 
en mettant à disposition des maîtres-nageurs et en prenant en 

charge le transport des scolaires primaires vers la piscine. 
L’équipement propose également de nombreuses activités, que 
ce soit l’école de natation, des activités fitness, des animations 

et de l’accueil au public dans un cadre familial et ludique.

	� Réfection des filtres à sables 
(fermeture d’une semaine en janvier 
2022). Travaux de carrelage.

	

	� Lancement d’une réflexion sur le 
devenir de la piscine.

	

	� Recrutement d’un MNS à compter de 
septembre 2022. 

	

	� Reprise des projets d’animation :  
semaine de la forme et soirée détente, 
aquatriathlon, course d’orientation 
nocturne et pour les seniors, fête de 
l’école de natation, soirée plongée. 
Black-Friday, semaine de la prévention 
de la noyade... 

	

	� Mise en place d’un plan de sobriété en 
octobre 2022.

	� Mise en place de l’aisance aquatique 
pour les scolaires primaires du cycle 1.

	

	 �Poursuite de la réflexion sur le devenir 
de la piscine.

	

	� Mise en place d’un règlement  
de lots (entrées gratuites)  
pour les associations.

PERSPECTIVES 2023AQUALUDIQUE
Espace

74 702 baigneurs 
en 2022, dont :

Entrées « Public » : 33 179 
Bébés nageurs : 545  

Aquafitness (aquagym  
et aquabike) : 10 696 

École de Natation Enfants : 9 417 
Ecole de Natation Adultes : 2 212

Scolaire Primaire : 9 976 
Scolaire Secondaire : 7 022 

Groupes : 1 655

  

671 abonnés  
en école de natation enfants

  

153 abonnés   
à l’école de natation adulte

  

764 abonnés   
aux activités adultes 

aquafitness (aquagym ou 
aquabike)

Photo : Nicolas MAURICE

SOLIDARITÉ FAMILLES



8786 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 ·  PAYS DE MORTAGNERAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 ·  PAYS DE MORTAGNE

Le Pays de Mortagne confie la gestion de son aire d’accueil 
des Gens du Voyage à un prestataire.

L’organisation du transport scolaire est placée sous l’autorité de Conseil Régional 
des Pays de La Loire qui en délègue la gestion de proximité au Pays de Mortagne 

et au Groupement Familles Rurales Transports Scolaires des Bords de Sèvre et des 
Herbiers. Depuis 2019, la Région gère les inscriptions, la création des cartes de

transport et le paiement des factures. Le Pays de Mortagne organise les circuits 
de transport vers le Collège Olivier Messiaen à Mortagne-sur-Sèvre.

GENS DU VOYAGE SCOLAIRE
Aire d’accueil des Transport

SOLIDARITÉ FAMILLES

RÉTROSPECTIVE 2022

RÉTROSPECTIVE 2022

	� Changement de gestionnaire  
au 01/07 : ACGV services 

	

	� 10 emplacements

	

	 Taux d’occupation : 61%

	

 	� 44 ménages

	� Modification  
des tarifs des fluides

	

	� Modification du  
règlement intérieur

PERSPECTIVES 2023

SOLIDARITÉ FAMILLES

29 
points d’arrêts

349 
élèves transportés

16 
circuits aller/retour
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